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 Плата за присмотр и уход за детьми в дошкольной 

образовательной организации предусмотрена законодательством 

Российской Федерации различных уровней власти.  

Так в статье 65 «Закона об образовании в Российской 

Федерации»  № 273-ФЗ от 29.12.2012 года законодательно закреплено, 

что «2. За присмотр и уход за ребенком учредитель организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, устанавливает плату, 

взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - 

родительская плата), и ее размер». 

«5. В целях материальной поддержки воспитания и обучения 

детей, посещающих образовательные организации, реализующие 

образовательную программу дошкольного образования, 

родителям (законным представителям) предоставляется компенсация. 

Размер компенсации устанавливается законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и 

не должен быть менее двадцати процентов среднего размера 

родительской платы за присмотр и уход за детьми на первого ребенка, 

не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго 

ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на 

третьего ребенка и последующих детей». 

 На региональном уровне разработан  «Порядок компенсации 

родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных 

образовательных организациях АО и муниципальных образовательных 

организациях», утвержденный постановлением министерства 

образования и науки Архангельской области от 27 августа 2013 года № 

07. 

На основании данного порядка на уровне области утверждено, 

что размер компенсации за первого ребенка – 20%, за второго – 50%, 

за третьего и  последующих детей – 70%. 

Следующий уровень – муниципальный,  где постановлением 

АМО «Коношский муниципальный район» от 15 февраля 2013 года № 

58 утверждено Положение «О порядке взимания и использования 

родительской платы в муниципальных образовательных учреждениях 

МО «Коношский муниципальный район», реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования». Кроме 

того ежегодно выносится постановление АМО «Коношский 

муниципальный район» «Об установлении размера платы за присмотр 

и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях 

(родительская плата)». 

На уровне образовательной организации вопрос о внесении  

родительской платы закреплен в Уставе ДОУ и в «Договоре об 

образовании по образовательным программам дошкольного 

образования», который заключается с родителями (законными 

представителями) каждого воспитанника. 

  На основании договора: 

«3.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за 

присмотр и уход за Воспитанниками. 

3.4. Оплата производится в срок до 10 числа каждого месяца за 

наличный расчет». 

В случае несвоевременного внесения платы за присмотр и уход за 

детьми в дошкольной образовательной организации и образовании 

задолженности по родительской плате родители (законные 

представители) несовершеннолетних воспитанников несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской 

Федерации. 

 На основании российского законодательства образовательная 

организация имеет право обратиться в суд о принудительном 

взыскании  задолженности  с отнесением судебных издержек за ваш 

счет. 

Уважаемые родители (законные представители)! 

Обращаем ваше внимание на тот факт, что 

родительская плата используются на питание ваших 

детей, поэтому убедительная просьба своевременно 

вносит денежные средства, не создавать неудобные 

ситуации для себя и дошкольной организации. 
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